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•GB 3

•Italia 50

•Usa 200

•Germania 110



Responsabilità dell’azienda riguardo 
al clima organizzativo interno
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L’azienda sa 63,5%
L’azienda NON sa 13%
L’azienda conosce poco 
23,5%



Coinvolgimento dell’azienda nelle 
azioni di molestia sul lavoro
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far niente 7%
L’azienda dovrebbe 
intervenire 17%
L’azienda organizza e 
fomenta 19%
L’azienda tollera 
perché ha una 
convenienza 57%



Sintomi e disturbi frequenti
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Problemi di memoria e
concentrazione 19,28%

Disturbi gastrointestinali
8,56%

Manifestazioni di agitazione e
tensione 18,67%

Aggressività 20%

Disturbi della sfera del sonno
24,1%

Dolori muscolari 15,66%

Sintomi di depressione e apatia
18,07

Insicurezza 14,46%

Disturbi della sfera sessuale
7,83%



Conseguenze sul comportamento
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Si fumo di più/ho iniziato a fumare

Si bevo più alcolici

Si mangio troppo

Si mangio troppo poco

Si assumo stupefacenti

Si sono più aggressivo

Si guardo troppo la televisione

Si sono più indifferente



Ripercussioni sulla sfera familiare
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35 Nessuna 33%
Litighiamo spesso in famiglia 
16%
Separazione/divorzio 2%
Problemi sessuali 5%
Incomprensioni 15%
Non mi sostengono più 2%
Dicono che è tutta colpa mia 
7%
Non dedico più tempo ai 
familiari e/o ai figli 9%


